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* Note: enquéte sprint effectuée en 2017, attention, les régles ont pu changer depuis
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Stand
ardize |
ze best PRa
PRactices ab
5 out INT
ernshi
Ps

tu
sr-.ﬂz:mu:e;om P d e S u r 2 8
nus:w:s \.aetj::::?u P a.)’S + I e
I’
ogramme

i We srates £ Eumpa
Qese? n anc\u(:t e Pm‘;ect
) qune al® at Pau\\ta\ wevs\w et Fvaru:e
et petat -tsr;ma.slﬂ’- it
pacat® oL and Mrr\'\n\strsun
poa™® '.c\-ﬁemc:\.ln‘wcmtg o Pl
P g s niverst ¥ axpetie’ .
'Sl)pd"\ﬁ'\urh tépr-an'“: peniE® b et 5 i wy 0 Mar\‘.pc\\\c(
P et of pertil
4
e s 1 aﬂ@m - zmu‘v\’&‘\ .,,uxﬁ“ 3
‘r“w\"“.ﬁ”a‘-ﬂ»‘oﬂ»’ﬁ‘lm\"’ﬂﬂ _.gt\"b‘ﬂ«fb' -t m’-"eﬂ.‘"r‘ﬂ'u.«ﬂ‘ﬂ‘“wﬂ" I *

k
No
te: |i
: link wi
that date, with Sprint’s
surve
v/ th
e Eu
rope
an Spri
print
surv
ey was carried
e
out in 2
017
.Som
e rule
S ma
e be
en ch
anged .

since



https://www.sprint-erasmusplus.fr/sites/sprint-erasmusplus.fr/files/1_O1%20-%20General%20Report%20on%20student%20placement%20in%20EU%20FINAL%20VERSION.pdf
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Sur la base de la cartographie et de I'analyse des différentes législations, les
recommandations générales suivantes sont formulées:

Créer une définition commune de la notion de «stages» qui peut couvrir et
s'appliquer a toutes les formes de «stages» dans les pays concernés.

Définir un «<nom» commun pour ce concept.

Préciser les cibles: étudiants ou non. Méme si les contrats ne sont souvent
pas formellement écrits, proposez d'utiliser le certificat comme preuve.

Trouver une définition commune de la protection sociale générale des soins
de santé, de I'assurance responsabilité civile et de la protection contre les
accidents.
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Bonnes
pratiques
communes

* Note: link with Sprint’s survey / the European Sprint survey was carried out in 2017. Some practices may have been changed
since that date,
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Pendant

Avant le stage
le stage

* https://www.sprint-erasmusplus.fr/content/o | -research-indicators-and-standards-quality-internships

Apres
le stage
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Solution
gagnant-
gagnant

STANDARD

Bonnes
pratiques
mais non

structurées

* Note: link with Sprint’s survey / the European Sprint survey was carried out in 2017. Some practices may have been changed
since that date,
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En Europe, les normes sont elaborées par

le Comite européen de normalisation (CEN),

le Comite Européen de Normalisation
Electrotechnique (CENELEC)

'Institut europeéen des normes de
telecommunications (ETSI



7/ SPRINT

Standardize best PRactices about INTernships

L'atelier CEN est une plateforme flexible
ouverte a la participation de toute
entreprise ou organisation, a l'intérieur ou a
I'extérieur de I'Europe, pour I'élaboration
rapide de documents d'accords.
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Le processus de mise en place

w

idées (industrie, administrations, membres du CEN, Commission
européenne, etc.)

Discussion au tour du concept

rédaction d’'un Business Plan avec les «proposantsy

Montage financier et vérification qu’il n’y a pas de conflit avec
une norme européenne

projet de Business Plan en ligne pour commentaires (30 jours
minimum)

Organisation d’une réunion de lancement
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CEN
CWA 17541

WORKSHOP

June 2020

AGREEMENT

IC5 03.100.30

English wersion

European Criteria for Quality Internships

This CEN Workshop Agreement has been drafted and approved by a Workshop of representatives of interested parties, the
consttution of which is indicated in the foreword of this Weorkshop Agreement.

The formal process followed by the Workshop in the development of this Workshop Agreement has been endorsed by the
National Members of CEN but neither the National Members of CEN nor the CEN-CENELEC Management Centre can be held
accountable for the technical content of this CEN Workshop Agreement or possible conflicts with standards or legislation.

This CEN Workshop Agreement can in no way be held as being an official standard developed by CEN and its Members.

This CEN Workshop Agreement is publicly available as a reference document from the CEN Members National Standard Bodies.
CEN members are the national standards bodies of Austria, Belgium, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, Finland,

France, Germany, Greece, Hangary, lceland, [reland, Italy, Labria, Lithuania, Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Poland, Portugal,
Republic of North Macedonia, Romania, Serbia, Slovakia, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey and United Kingd om.
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1. Les criteres de
qualite de sprint
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Creéation d’'une definition du stage

Le stage signifie offrir une expérience d'apprentissage par le travail concréte
aux individus (étudiants ou non étudiants) qui entrent ou réintegrent le
marché du travail, en mettant l'apprentissage appliqué en dehors de
I'université avec l'intention d'intégrer intensivement connaissances
académiques avec une expérience pratique au centre, leur donnant la
possibilité de trouver leur (s) domaine (s) professionnel (s) d'intérét et
améliorer leur employabilité. Elle est menée soit a des fins académiques et /
ou a des fins de développement professionnel lors d'un période de temps
limitée. |l est organisé a I'avance pour fournir un apprentissage structuré et
appliqué par I'expérience pratique et conduit a la reconnaissance des acquis
de l'apprentissage, I'encadrement d'un (des) professionnel (s) ayant une
formation significative dans le domaine de I'expérience. Vise a accroitre les
compétences de l'apprenant et a acquérir des compétences pertinentes
pour le travail marché, il s'agit d'activités liées au domaine d'études ou de
développement professionnel. Les stages peuvent couvrir: les stages
d'étudiants ou de diplomés en entreprise; projets axés sur |'expérience de
travail pratique; stage; et autres activités pertinentes
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|. La publicité de l'opportunité de stage doit étre ouverte, transparente et
définir les conditions de travail pour permettre a chaque candidat
possédant des compétences pertinentes ou suivant un programme
académique pertinent de postuler.

2. Les organisations d'accueil doivent fournir des informations sur les
termes et conditions du stage.

3. La sélection des stagiaires doit étre juste et transparente, fondée sur le
mérite et éviter tout type de discrimination.

4. Le stage doit reposer sur le libre choix des deux parties et €tre accepté
par toutes les parties.
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recrutement

Convention de stage (tripartite

Avant que les stagiaires ne commencent leur stage, les droits et
obligations de toutes les parties prenantes concernées doivent étre
clairement définis dans un accord ou un contrat écrit.

Les signataires de cet accord incluront I'employeur, le stagiaire et, le cas
échéant, les établissements d'enseignement ou autres parties
concernées.

L'accord comprend au moins:

a) la durée du stage et les heures de travail dans ['organisation
d'accueil,

b) une description du role et des taches que le stagiaire aura,

c) objectifs d'apprentissage et compétences a développer, le role de
I'organisation hote,

d) rémunération, remboursement ou indemnités de stagiaire,

e) le (s) tuteur (s) qui guideront le stagiaire tout au long de
I'expérience, etc.
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rémunération

=T  Rémunération

Les stagiaires recevront une rémunération pour leur travail. Afin de rendre
les stages accessibles et inclusifs, une rémunération appropriée et équitable
doit étre définie.

Pour les stages a temps plein, la rémunération ne doit pas étre inférieure a
70% de la rémunération fixée par convention collective, ou 70% du revenu
médian ou ne doit pas étre inférieure au salaire minimum national ou
sectoriel ou au seuil de pauvreté de I'UE.

Pour les stages a temps partiel, 'obligation de rémunération est définie
conformément au principe de la norme et adaptée en fonction des heures
de travail.

Smic : 8.03 nets euros en 2020
Gratification : 3,90 euros par heure = 49 % du SMIC



((((((((

T competences

|.  Au début d'un stage, des résultats d'apprentissage clairs doivent étre
fixés conjointement par I'employeur, le stagiaire et I'organisme
d'enseignement, le cas échéant.

2. Dans le cas ou le stage est entrepris a des fins académiques, le résultat
d’apprentissage doit étre défini conformément aux exigences formelles
de I'organisation éducative et référencé a un niveau CEC.

3. Le résultat d’apprentissage doit inclure I'acquisition de connaissances, de
compétences ou d'expérience spécifiques par les stagiaires et faire
partie intégrante de I'accord juridique.

4. L'acquisition de compétences sera controlée régulierement et évaluée a
la fin.
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Tutorat(3.5

Convention
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(tripartite)(
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-~ Carriere et employabilite

L'organisation d'accueil soutient les stagiaires dans I'orientation et le
développement de carriere pendant et apres la fin des stages.

De nombreuses organisations d'accueil offrent un emploi continu a
leurs stagiaires, ce qui est fortement encouragé.

L'organisation hote organise des réunions entre les stagiaires et la

direction de I'organisation pour discuter de leurs perspectives de
carriere futures et de leur soutien potentiel.
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= Conditions et environnement de

travail

Les organisations d'accueil garantissent des conditions de travail
décentes aux stagiaires, y compris un espace de travail désigné et
accessible avec tous les outils et matériels nécessaires pour permettre
aux stagiaires d'atteindre leurs objectifs d'apprentissage.

Le lieu de travail doit répondre aux normes prescrites en matiere de
santé et de sécurité au travail, telles que définies dans la législation
nationale, et dans d'autres documents contraignants.

Le stage est limité a une durée minimale de 2 mois et a une durée
maximale de 6 mois.

Les périodes de travail et de repos des stagiaires doivent respecter les
dispositions du principe 10 du socle européen des droits sociaux.
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— @7 Protection sociale et assurance

|. Les stagiaires doivent étre inclus dans le systeme de
securité sociale, en particulier ceux des systemes de
sante, de chomage et de retraite.

2. L'organisation d'accueil ou I'établissement d'enseignement
veille a ce que le stagiaire soit couvert pour les services
de sécurité sociale, la responsabilité civile, les soins
médicaux, les congés de maladie et d'éventuels accidents

du travail.



e
i

Guide for
implementation process
of quality internships
for host organizations

Tovaner o G e B omm A

7/SPRINT

Standardize best PRactices about INTernships

https://www.sprint-
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